
zwischen ADEXA – Die Apothekengewerkschaft und 
der Tarifgemeinschaft der Apothekenleiter Nordrhein

gültig ab 1. Januar 2022

Gehaltstarifvertrag 
für Apothekenmitarbeiter:innen



I. Gehälter für 2022 und 2023

Spalte 1 Spalte 2 a Spalte 2 b Spalte 3 Spalte 4

Brutto- 
Monats- 
gehalt 

(Grund-
gehalt)

Not-
dienst 
18:30-
22:00 
Uhr 1

Not-
dienst 
22:00- 
8:00 
Uhr 1

Notdienst 
8:00-

18:30 Uhr 
(Sonn- 

und 
Feierta-

ge) 2

Zuschlag 
für die 

Übernah-
me der 
Filial- 
leiter- 

tätigkeit

1. Apotheker:innen

1.-2. Berufsjahr
01.01.2022 3.561 € 72 € 113 € 216 € 534 €
01.04.2022 3.611 € 73 € 115 € 219 € 542 €
01.07.2022 3.661 € 74 € 116 € 222 € 549 €
01.10.2022 3.711 € 75 € 118 € 225 € 557 €
01.01.2023 3.785 € 77 € 120 € 230 € 568 €

3.-5. Berufsjahr
01.01.2022 3.686 € 75 € 117 € 224 € 553 €
01.04.2022 3.736 € 76 € 119 € 227 € 560 €
01.07.2022 3.786 € 77 € 120 € 230 € 568 €
01.10.2022 3.836 € 78 € 122 € 233 € 575 €
01.01.2023 3.913 € 79 € 124 € 237 € 587 €

6.-7. Berufsjahr
01.01.2022 3.901 € 79 € 124 € 237 € 585 €
01.04.2022 3.951 € 80 € 126 € 240 € 593 €
01.07.2022 4.001 € 81 € 127 € 243 € 600 €
01.10.2022 4.051 € 82 € 129 € 246 € 608 €
01.01.2023 4.132 € 84 € 131 € 251 € 620 €

8.-9. Berufsjahr
01.01.2022 4.142 € 84 € 132 € 251 € 621 €
01.04.2022 4.192 € 85 € 133 € 254 € 629 €
01.07.2022 4.242 € 86 € 135 € 257 € 636 €
01.10.2022 4.292 € 87 € 136 € 260 € 644 €
01.01.2023 4.378 € 89 € 139 € 266 € 657 €

ab 10. Berufsjahr
01.01.2022 4.252 € 86 € 135 € 258 € 638 €
01.04.2022 4.302 € 87 € 137 € 261 € 645 €
01.07.2022 4.352 € 88 € 138 € 264 € 653 €
01.10.2022 4.402 € 89 € 140 € 267 € 660 €
01.01.2023 4.490 € 91 € 143 € 273 € 674 €

Spalte 1 Spalte 2 a Spalte 2 b Spalte 3

Brutto- 
Monats- 
gehalt 

(Grund-
gehalt)

Not-
dienst 
18:30-
22:00 
Uhr 1

Not-
dienst 
22:00- 
8:00 
Uhr 1

Notdienst 
8:00-18:30 
Uhr (Sonn- 
und Feier-

tage) 2

2. Pharmazie-Ingenieur:innen und Diplom-PI,
Apothekerassistent:innen

alle Berufsjahre
01.01.2022 3.058 € 62 € 97 € 186 €
01.04.2022 3.108 € 63 € 99 € 189 €
01.07.2022 3.158 € 64 € 100 € 192 €
01.10.2022 3.208 € 65 € 102 € 195 €
01.01.2023 3.272 € 66 € 104 € 199 €

3. PTA

1.-2. Berufsjahr 
01.01.2022 2.150 €
01.04.2022 2.200 €
01.07.2022 2.250 €
01.10.2022 2.300 €
01.01.2023 2.346 €

3.-5. Berufsjahr
01.01.2022 2.242 €
01.04.2022 2.292 €
01.07.2022 2.342 €
01.10.2022 2.392 €
01.01.2023 2.440 €

6.-7. Berufsjahr 
01.01.2022 2.430 €
01.04.2022 2.480 €
01.07.2022 2.530 €
01.10.2022 2.580 €
01.01.2023 2.632 €

Tarifgehälter in Vollzeit  
mit 40 Wochenstunden

Teilzeitrechner auf  
www.adexa-online.de  
im Login-Bereich

1	Entsprechend § 6 Abs. 1 RTV 
Nordrhein, sofern nicht § 6 Abs. 5 
anzuwenden ist. 

2	Entsprechend § 6 Abs. 2 RTV 
Nordrhein, sofern nicht § 6 Abs. 5 
anzuwenden ist.

4. Apothekenassistent:innen

alle Berufsjahre
01.01.2022 2.672 €
01.04.2022 2.722 €
01.07.2022 2.772 €
01.10.2022 2.822 €
01.01.2023 2.878 €

8.-9. Berufsjahr
01.01.2022 2.689 €
01.04.2022 2.739 €
01.07.2022 2.789 €
01.10.2022 2.839 €
01.01.2023 2.896 €

ab 10. Berufsjahr 
01.01.2022 2.749 €
01.04.2022 2.799 €
01.07.2022 2.849 €
01.10.2022 2.899 €
01.01.2023 2.957 €

5. PKA

1.-2. Berufsjahr
01.01.2022 1.858 €
01.04.2022 1.908 €
01.07.2022 1.958 €
01.10.2022 2.076 €
01.01.2023 2.118 €

3.-5. Berufsjahr
01.01.2022 1.930 €
01.04.2022 1.980 €
01.07.2022 2.030 €
01.10.2022 2.120 €
01.01.2023 2.162 €

6.-7. Berufsjahr
01.01.2022 1.997 €
01.04.2022 2.047 €
01.07.2022 2.097 €
01.10.2022 2.187 €
01.01.2023 2.231 €

8.-9. Berufsjahr
01.01.2022 2.225 €
01.04.2022 2.275 €
01.07.2022 2.325 €
01.10.2022 2.415 €
01.01.2023 2.463 €

ab 10. Berufsjahr 
01.01.2022 2.265 €
01.04.2022 2.315 €
01.07.2022 2.365 €
01.10.2022 2.455 €
01.01.2023 2.504 €



II. Ausbildungsvergütung für 2022 und 2023 

III. Laufzeit		

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01.01.2022 in Kraft 
und kann mit einer Frist von drei Monaten, frühestens zum 
31.12.2023, gekündigt werden.

1.  Pharmazeut:innen im Praktikum

erhalten während ihrer Ausbildung in öffentlichen Apotheken 
eine monatliche Ausbildungsvergütung

01.01.-30.06.2022 929 €
ab 01.07.2022 1.029 €

2. PTA-Praktikant:innen

erhalten während ihrer sechsmonatigen Ausbildungszeit in  
öffentlichen Apotheken eine monatliche Ausbildungsvergütung

01.01.-30.06.2022 708 €
ab 01.07.2022 808 €

3. Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte

in Ausbildung erhalten monatlich
01.01.-30.06.2022
im 1. Ausbildungsjahr 708 €
im 2. Ausbildungsjahr 760 €
im 3. Ausbildungsjahr 813 €
ab 01.07.2022
im 1. Ausbildungsjahr 808 €
im 2. Ausbildungsjahr 860 €
im 3. Ausbildungsjahr 913 €

Protokollnotiz der Tarifvertragsparteien
Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass bei der Berechnung der 13%igen 
übertariflichen Zahlung des § 6 Abs. 5 RTV Nordrhein das Grundgehalt nach 
Spalte 1 die Bemessungsgrundlage ist.
Eine etwaige übertarifliche Zahlung, aber auch eine zu gewährende Filial-
leitungszulage nach Spalte 4 sind bei der Ermittlung des Gesamtgehaltes, 
das über dem Grundgehalt nach Spalte 1 liegt, und damit dem Erreichen des 
Grenzwertes von 13 % zu berücksichtigen.
Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass der Zuschlag aus Spalte 4 entfällt, 
wenn die Filialleitungsposition nach § 15 Abs. 2 dieses Tarifvertrages entfällt. 




